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Информационно-аналитическая справка 

о результатах деятельности 

учителя начальных классов 

Колмогоровой Натальи Анатольевны 

в качестве классного руководителя 

 

Стаж работы Колмогоровой Н.А. в должности классного руководителя составляет 29 лет: 

− 2018-2019 учебный год – классный руководитель 2 «А» класса; (20 чел.) 

− 2019-2020 учебный год – классный руководитель 3 «А» класса; (20 чел.) 

− 2020-2021 учебный год – классный руководитель 4 «А» класса; (20 чел.) 

− 2021-2022 учебный год – классный руководитель 1 «А» класса. (22 чел.) 

− 2022-2023 учебный год – классный руководитель 2 «А» класса. (22 чел.) 

В настоящее время является классным руководителем 2 «А» класса. 

За время работы классным руководителем показала себя творчески работающим 

учителем, у которого сложилась система воспитательной работы с обучающимися начального 

звена. Основное направление воспитательной работы осуществляется на основе разработанных 

МБОУ «Октябрьская СОШ им. Н.В. Архангельского» Рабочей программы воспитания, 

Программы развития школы, Программы «Одаренные дети».  

Целью воспитательной работы классного руководителя является формирование и 

раскрытие творческой индивидуальности каждого школьника. Чтобы реализовать данную цель, 

Колмогорова Н.А. решает следующие задачи: 

⎯ развивает познавательную активность и формирует интеллектуальный, 

нравственный, физический потенциал личности младшего школьника; 

⎯ содействует развитию творческих способностей; 

⎯ создает содружество детей, педагога и родителей. 

Содержание воспитательной работы Колмогоровой Н.А., как классного руководителя 

отражено в планах воспитательной работы и портфолио класса (каждый ученик совместно с 

родителями и классным руководителем оформляет свое портфолио). При проверке планов 

воспитательной работы выявлено, что в них отражены: характеристика класса, социальный 

состав семей, предусмотрена еженедельная и годовая циклограмма работы с классным 

коллективом. Прослеживается индивидуальная работа с обучающимися и их родителями, работа 

с активом класса. Также в планах отражено участие обучающихся как во внутриклассных, так и 

общешкольным мероприятиях. 

Огромное значение в работе Колмогоровой Н.А. играют классные часы. Анализ 

посещенным классных часов показал, что Колмогорова Н.А. уделят большое внимание 

воспитанию ответственности, дисциплине, объективной самооценке, правильному отношению к 

собственным успехам и неудачам, умению соревноваться с другими, умению добиваться успеха, 

развитию уверенности в себе. 
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Работая с классом, Колмогорова Н.А. добилась отличных результатов в образовательном 

и воспитательном процессе с обучающимися. Результат – отсутствие неуспевающих 

обучающихся на протяжении нескольких лет. По результатам школьного мониторинга классы 

Колмогоровой Н.А. имеют низкий показатель пропусков уроков без уважительной причины. 

Обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте, в КДН, в классах нет. 

Залогом успешной воспитательной деятельности с обучающимися является 

сотрудничество классного руководителя с родителями. Колмогорова Н.А. справляется с этой 

задачей и строит работу с родителями по следующим направлениям: 

⎯ изучение семей обучающихся; 

⎯ родительский Всеобуч (педагогическое просвещение родителей); 

⎯ привлечение родителей к подготовке коллективных дел и мероприятий в классе; 

⎯ педагогическое руководство с деятельностью родительского комитета класса; 

⎯ индивидуальная работа с родителями; 

⎯ информирование родителей о результатах обучения, воспитания и развития 

обучающихся; 

⎯ проведение родительских собраний.  

Результатом взаимодействия с родителями являются следующие мероприятия:  

− ежегодное участие в конкурсе «На боевом привале»; 

− ежегодное участие в конкурсе «Зажигаем звезды»; 

− ежегодное участие в акции «Неделя добра»; 

− ежегодное участие в фестивале «Творчество народов Югры»; 

− совместное участие в трудовых делах – помощь родителей в оформлении кабинета. 

Совместная деятельность Колмогоровой Н.А. и родителей успешна, так как все 

положительно настроены н совместную работу, действуют сообща. 

Колмогорова Н.А. большое внимание уделяет воспитательному аспекту в своей 

педагогической деятельности. Она владеет культурой педагогического общения, умеет сплотить, 

направить, показать пример, повести за собой коллектив класса, используя такие формы и методы 

организации воспитательной работы, которые позволяют раскрыть субъективный опыт и 

личностные качества младших школьников. Колмогорова Н.А. проявляет профессионально-

педагогическую этику по отношению к учащимся, их родителям, педагогическому коллективу, 

обществу. 

Колмогорова Н.А. является активным участником заседаний методического объединения 

классных руководителей школы, где делится опытом работы с коллегами. 

Таким образом, можно отметить умелое руководство Колмогоровой Н.А. вверенным ей 

коллективом обучающихся и их родителей, своевременное и аккуратное ведение документации 

классного руководителя. 

 

 

 

 

 
 

 

 

Директор МБОУ «Октябрьская СОШ  

им. Н.В. Архангельского» 

  

М.А. Есина 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


